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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONAL NEDIDACTIC - PAZNIC

In temeiul Legii 53/2003- Codul muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare, a Legii
333/2003 — legea privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare, fisa postului de ingrijitor, anexd la contractul individual de munca inregistrat in
Registrul de evidentd al salariatilor cunr. .........., se actualizeaza dupd cum urmeaza:

Numele si prenumele: Postul:
PAZNIC
incadrarea: 1 norma

Decizia de numire: .....ceeveveeeeenenneenes

Cerinte:
- studii: generale/ medii — gimnaziu, scoala profesionala, liceu
- studii specifice postului — atestat personal paza

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator patrimoniu
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic

Program de lucru
Respectd programul de lucru conform Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National
,,LJOAN SLAVICI” Satu Mare.

Atributii de serviciu

e Se va prezenta la serviciu odihnit, fard a fi consumat bauturi alcoolice sau alte substante interzise
de lege;

» Raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea unitatii scolare prevenind producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii;

* Asigurd integritatea bunurilor ce apartin scolii si raspunde de eventualele distrugeri si sustrageri
ale acestora; Controleaza, la intrarea in schimb, spatiile din dotarea scolii (cladiri, curti, terenuri);

* Pe durata programului nu va parasi postul incredint; parasirea postului se face numai dupa ce sau
luat masurile de asigurare a pazei;

* Are obligatia de a anunta administratorul de patrimoniu/ directorul/directorul adjunct; atunci cand
se ivesc probleme deosebite in timpul serviciului; In cazuri deosebite va anunta si serviciul de
politie;



Se va prezenta la serviciu cu un sfert de ora inainte de inceperea programului, pentru a verifica si
intocmi procesul verbal de predare-primire, raportand neregulile conducerii scolii;

Va asigura mentinerea In bund stare a gardurilor si a amenajarilor care asigurd securitatea
perimetrului scolii;

Contribuie la mentinerea si efectuarea curateniei curtii, a traseului de acces in unitate (colectarea
deseurilor);

In sezonul rece/de iarna are obligatia si elibereze de zapada, caile de acces ale elevilor si cadrelor
didactice, pana la inceperea programului scolar;

Ajuta muncitorii de Intretinere, personalul de ingrijire la Intretinerea/amenajarea spatiului
verdecosit, strans iarba conform repartizarii stabilite de administratorul de patrimoniu avizat de
directorul adjunct/director;

Interzice accesul persoanelor neautorizate in scoala si in curtea scolii respectand toate atributiile
cuprinse in decizia nr.7/7.03.2016 cu Anexa la decizie, emisd de directorul unitdtii, cu privire la
siguranta in scoala, pe toatd durata programului de munca;

Raspunde pentru neregulile constatate pe durata serviciului;

Va folosi un limbaj civilizat in relatiile cu intreg personalul scolii si cu elevii;

Se supun controlului si respectd cerintele impuse de lucratorii de politie In conditiile legii;
Anunta serviciul 112 pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respectd regulile privind situatiile de urgentd(SU) si sanatate si securitate in munca(S.S.M.)
conform normelor legale ;

Respecta atributiile membrilor echipei de interventie pe linia SU.

Interdictii

Nu va consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului sau alte substante interzise de lege;
Nu va dormi si nu va avea acces in salile de studiu, laboratoare, cabinete fard aprobarea
responsabilului de sald/ conducator ierarhic superior; Interzisd parasirea postului fara aprobare.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii, in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a
postului atrage dupa sine sanctionarea legala.

Intocmit, director,
prof. dr. DRAGOS ALINA GEORGETA

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Prezenta figa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul raimanand in documentele scolii, iar al doilea

exemplar fiind Tnmanat angajatului.



Am primit un exemplar



